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关于组织开展2011-2012年“优秀对子”评选工作
通  知
各部门工会：
传、帮、带“结对子”活动为青年教师营造了良好的成长环境和发展空间，是建设高质量的教师队伍、开展教育继承和教育创新的良好途径与方法。活动自开展以来，得到了各基层学院、部门的积极响应与支持，为总结经验，校工会现拟对2011--2012年“结对子”工作进行一次评比交流活动，实施工作通知如下：
一、评选项目：

1、优秀“对子”奖 
优师条件
制定有针对性的培养方案，对青年教师提出明确具体的要求，指导制定一个为期两年的成长提高计划。
为人师表，言传身教，关心青年教师成长。在师德、工作态度、工作业务等方面做出榜样；指导青年教师具有忠诚党的教育事业的思想，严谨的治学态度，认真刻苦的敬业精神。

在培养指导青年教师成长方面有一定的经验，并取得明显成效。
优徒条件

热爱教育事业，注重师德修养。
积极参与活动，定期主动向导师汇报自己的学习情况、交流体会，并将导师的指导建议及时记录下来。

虚心学习，勤听，勤看，勤问，积极探索。职业道德水准和业务水平工作成绩突出。
    2、优秀组织奖

设立“结对子”优秀组织奖。部门党政领导重视、支持、指导活动开展，并在经费上对活动予以一定支持。部门活动能结合实际，明确具体举措，积极探索活动新载体，创新活动方式，覆盖面广、效果明显，建立长效机制推进活动开展。
二、评选要求：
1、基层申报
2011-2012年结对“对子”均需完整填写《青年教师培养工程——“结对子”活动登记表》，对结对工作进行总结，总结材料字数要求在2000字左右。部门工会对活动开展以来，所制定的目标和措施的落实情况以及教师在教学、科研、管理、服务等所取得的成绩进行初评，填写基层单位考核意见，按本部门2011-2012年结对数的1/4择优推荐“优秀对子”人选，确保推荐人选质量。
优秀组织奖以部门工会为单位进行申报。申报部门工会需对2011—2012年“结对子”整体活动进行回顾与总结。申报材料包括申报表及活动总结报告（含活动的实施过程、经验等相关材料、图片及宣传报道等），总结报告字数要求在2000字左右。
2、综合考评
对申报优秀组织奖的部门工会，及部门工会推荐的“优秀对子”进行材料审核、综合考评、征求相关部门意见等评选环节，由校工会、人事处、教务处、科研院等部门组成评审小组，确定 “优秀对子”、“优秀组织奖”，予以表彰、宣传。
三、工作要求：
1、各部门工会要重视评选工作，遵循公开、公平、公正、择优的原则精心组织，抓紧遴选，保证评选推荐工作顺利进行。 

2、严格按照评选条件，评选过程中应注重对客观优秀亊迹的收集和验证，注重实效，确保推优的“对子”具备先进性和代表性，注重把各类岗位中成绩突出的典型推荐上来。
四、材料递交：
《青年教师培养工程——“结对子”活动登记表》、《青年教师培养工程——“结对子”优秀组织奖申报表》及总结等电子版材料于11月5日前发送至gongh@ecust.edu.cn,同时交纸质材料(一份)至工会305室，并递交相关支撑材料。
望各部门工会根据通知精神，认真收集整理资料，在规定时间申报“优秀对子”，并积极申报优秀组织奖 。
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青年教师培养工程——“结对子”活动

登记表
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所在部门                     

二○一四年    月    日
指导思想与要求

一、指导思想

《中华人民共和国教师法》总则规定：教师是履行教育职责的专业人员，承担教书育人，培养社会主义事业建设者和接班人、提高民族素质的使命。教师应当忠于人民的教育事业。党中央和国务院在《关于深化教育改革全面推进素质教育的决定》中指出：“建设高质量的教师队伍，是全面推进素质教育的基本保证”。教师要“教书育人、为人师表、敬业爱生”。

为了进一步搞好我校的师资队伍建设，培养、造就一批政治素质好、业务素质高、创新能力强的青年骨干教师队伍，2000年1月校工会与人事处共同在五届二次教代会上向全校师生发出倡议：组织老教师（A）与青年教师（B）开展互帮互学的“结对子”活动，加强青年教师与老教师之间的思想交流、业务交流和情感交流，使青年教师早日担当起我校教学、科研、教书育人等方面的重任。

2005年1月，教育部“关于进一步加强和改进师德建设的意见” 要求学校紧紧围绕、全面实施素质教育，以热爱学生、教书育人为核心，以“学为人师、行为世范”为准则，以提高教师思想政治素质、职业理想和职业道德水平为重点，弘扬高尚师德，力行师德规范，强化师德教育，优化制度环境，不断提高师德水平，造就忠诚于人民教育事业、为人民服务、让人民满意的教师队伍。

根据教育部的意见精神，校工会对“结对子”活动进行改进，形成第一年总结交流，第二年考核评优奖励的长效机制，使这项活动持续开展，不断完善。

二、教师应履行的义务

1、提高教师的思想政治素质。加强师德修养，恪守职业道德，为人师表，行为规范，以良好的思想政治素质影响和引领学生。

2、树立正确的教师职业理想。爱岗敬业，忠于职守，乐于奉献，自觉地履行教书育人的神圣职责，以高尚的情操引导学生全面发展。

3、树立育人为本、德育为先的教育理念，关心学生，尊重学生人格，用正确的理论和观点对学生进行“树理想信念之魂、立民族精神之根”的教育，切实推进理想信念教育、爱国主义教育、民族精神教育、公民道德教育、生命教育、法制教育、科学与人文精神教育等。

3、提高教师的职业道德水平，遵守法律法规和学校规则，执行学校教学计划，履行教师聘约，完成教育教学工作任务。诚信公正，杜绝违规行为。

4、实践勤奋求实的校训精神，严谨治学，求真务实，开拓创新，不断提高教育教学科研业务水平。

    三、奖励

   对在“结对子”活动考核评选中成绩突出的教师，学校将给予适当的精神奖励和物质奖励。
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