化学学院基层教学组织管理人员选拔任用考评条例

化学与分子工程学院承担了全校四大化学理论课和实验课的教学任务，为了更好地履行和完成教学、教改任务，提高教学水平，现制定本单位基层教学组织管理人员选拔任用考评条例。

第一章  总则
第一条  选拔任用基层教学组织管理人员必须坚持以下原则：
（一）党管干部原则；
（二）五湖四海、任人唯贤原则；
（三）德才兼备、以德为先原则；
（四）注重实绩、群众公认原则；
（五）民主、公开、竞争、择优原则；
（六）民主集中制原则；
（七）依法依规办事原则。
[bookmark: _GoBack]第二条  本规定适用于学院所有教研组和教学实验室。

第2章  选拔任用条件
第一条  基层教学组织管理人员应具备下列基本条件：
（一）拥护中国共产党的领导，热爱社会主义教育事业。
（二）爱岗敬业，有强烈的服务意识和奉献精神，具有全局观念和团结合作精神。
（三）具有胜任本职岗位工作的专业知识、学习和工作经历。
（四）坚持原则，清正廉洁，能正确行使岗位职责所赋予的权力，依法依规办事，反对滥用职权、谋求私利的不正之风。
第二条  基层教学组织管理人员应具备下列基本资格：
（一）一般应具有博士研究生学历或高级专业技术职务。
（二）初任年龄一般不超过55周岁。
（三）历年年度考核须称职以上。
第三条  任职4年为一任期，可以连任，原则上不超过两届。

第三章  选拔程序和考评要求
第一条：由各基层单位教师无记名投票确定候选人。
第二条：由学院党委会讨论并票决决定人选，并进行公示。
第三条：考评要求：
（一）基层教学组织管理人员须服从和执行教务处、学院、实验教学中心的工作安排，保证教学活动正常进行；
（二）基层教学组织管理人员须公平合理地分配各项工作，业绩统计、评优方式透明化，须在一定范围里进行公示；
（三）基层教学组织管理人员须配合负责人完成教学工作，以及一定的教学改革、课程建设和教材建设等任务；
（四）基层教学组织管理人员须服从工作内容、工作岗位的调配。
（五)基层教学组织管理人员每年度须接受分管领导考核，考核结果需经党政联席会讨论通过。连续两年考核不合格的予以撤换。
第四条：党员、干部、群众对选拔任用考评中的违纪违规行为，有权向学院党委、党委组织部门、纪检部门进行举报、申诉，受理部门应当按照有关规定核实处理。

以上条例即日起生效。
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