学院“十二五”规划关键指标责任岗位的设置说明
一、工作依据

1、 学校“十二五”改革与发展规划 /学院“十二五”规划任务指标
2、 《华东理工大学关于2012年度深化教职员工收入分配制度改革的实施意见》（校人【2012】12号）
3、 华东理工大学规划指标的绩效评估与卓越津贴分配方案（2012.7讨论稿）
二、设岗原则
按照“分类指导，分级管理”的原则，学院“十二五”规划关键指标责任岗位的设置围绕人才培养、学科专业建设与发展、队伍建设、科学研究等关系到学院“十二五”规划中各学科专业的竞争力及关键指标的实现，由事（目标）设岗（责任人）、从岗到人，明确责任与权益，实行规划目标责任制。
三、规划关键指标绩效评估
    根据学校“十二五”改革与发展规划的分解任务，及教务处、研究生院、科技处、人事处等职能部门制定的各类规划关键指标绩效评估办法，制定学院“十二五”规划任务指标“战略管理”和“目标管理”的绩效考核模式。原则分国家级、上海市和学校三个层面（权重不同）；同一类型就高，不复计。使关键岗位、业务骨干和做出突出成绩的教师的薪酬待遇与学校、学院规划目标实现程度挂钩；学院将根据年度考核结果和目标完成情况，适时调整岗位责任系数。
四、学院设立规划关键指标绩效评估接待组，由王艳芹、孙学芹、贾方三位教师组成，接受教师书面提出的建议和意见。
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